Avviso di selezione interna, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di
farmacisti con il ruolo di farmacista direttore da individuare tra i farmacisti
collaboratori gia dipendenti della societa Farmacie Tifernati srl

Inquadramento Livello 1°Super CCNL A.S.SO. FARM per i dipendenti di societa
partecipate degli enti locali.

La societa Farmacie Tifernati srl.,

- Visto il Verbale di Assemblea del 09/04/2025 con cui & stato approvato il presente avviso.

- visto e richiamato, altresi, il proprio Regolamento per linquadramento e la selezione del personale
dipendente redatto ai sensi del Decreto Legislativo 19 Agosto 2016, n. 175 e s.m.i., Testo Unico
in materia di societd a partecipazione pubblica, approvato dall’assemblea soci con verbale del 10
Ottobre 2024 e pubblicato sul sito di Societd Farmacie Tifernati srl www.farmacietifernati it alla
sezione Societa Trasparente,

RENDE NOTO
che ¢ indetta una selezione interna per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria di farmacisti
direttori da individuare tra i farmacisti collaboratori gia dipendenti della societa Farmacie Tifernati srl con
il ruolo di direttore di farmacia a tempo pieno ed a tempo indeterminato. Inquadramento Livello 1°Super
CCNL A.S.SO. FARM per i dipendenti di societa partecipate degli enti locali.

La graduatoria di merito, che verra formata in seguito alla selezione, avra validita di 36 mesi dalla
data di approvazione, con possibile proroga di ulteriori 36 mesi.

Art. 1.
La Societa

LaSocieta Farmacie Tifernati srl, con sede legale in Citta di Castello (PG) viale V. E. Orlando n. 3/BIS,
gestisce le seguenti sedi farmaceutiche aperte al pubbliconel Comune di Citta di Castello:

Sede n. 1 Via Biturgense 15/A, Cerbara

Sede n. 2 Viale V. E. Orlando 3/bis, Citta di Castello

Sede n. 3 Via della Fratta, 2 Cinquemiglia

Al personale dipendente della Societa ¢ applicato il trattamento economico e normativo previsto dal
vigente "Contratto collettivo nazionale di lavoroper i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli

Enti locali, esercentifarmacie, parafarmacie, magazzinifarmaceutici all’ ingrosso, laboratori farmaceutici
-A.S.SO.FARM. ". ;

La figura ricercata dovra essere in grado di svolgere attivita a elevato contenuto professionale di natura
sanitaria, tecnica e amministrativa in condizione di ampia autonomia, nell'ambito delle disposizioni
sanitarie e nei limiti delle direttive ricevute (art. 10 CCNL ASSOFARM 23.07.2013).

La selezione prevista dal presente avviso ha lo scopo di consentire un'adeguata verifica delle capacita,
della professionalita e dei requisiti posseduti dai candidati in relazione alla posizione da ricoprire.

I candidati alla presente selezione, con la sottoscrizione della domanda di ammissione, danno piena e
completa disponibilita a prestare la loro attivita presso tutte le sedi e unita operative della Societa e
presso eventuali nuovi esercizi che dovessero essere successivamente attivati.




Art. 2,
Competenze richieste, profilo professionale e trattamento economico

La figura ricercata dovra essere in grado di svolgere attivita ad elevato contenuto professionale di natura
sanitaria, tecnica € amministrativa in condizione di autonomia, nell'ambito delle disposizioni sanitarie e
nei limiti delle direttive ricevute.

La selezione prevista dal presente avviso ha lo scopo di consentire un'adeguata verifica delle

capacita, della professionalita e dei requisiti posseduti dai candidati in relazione alla posizione da ricoprire.
Le competenze di base richieste sono: capacita direttive, tecnico-professionali e 'approfondita conoscenza
della legislazione farmaceutica.

Il candidato avra il compito di organizzare con autonomia operativa una delle tre sedi farmaceutiche della
societa coordinandone il personale. -

I profilo richiesto prevede capacita tecnico professionali attinenti alla mansione da ricoprire, capacita di
organizzare e gestire i collaboratori della sede unitamente a: il rispetto dei ruoli, la propensione a porsi al
servizio'del cliente, la predisposizione alla vendita di prodotti farmaceutici e per la salute e non, oltre alla
capacita di lavorare in gruppo e di collaborare per il raggiungimento degli obiettivi di risultato sia di
servizio ai cittadini che economici.

I profilo professionale richiesto & quello di "Farmacista Direttore di sede" con inquadramento al livello
primo super del C.C.N.L. per i dipendenti di societa participate degli enti locali - A.S.SO.FARM. applicato
dalla Societa e corrispondente trattamento economico lordo annuo.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato, oltre che dalla contrattazione collettiva di settore, dal Codice
Civile e dalle disposizioni normative vigenti e applicabili in materia di lavoro privato nelle imprese, anche
dai regolamenti interni deliberati dalla Societa.

Art. 3.
Requisiti minimi per ’ammissione alla selezione

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

l. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o, per i familiari dei cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolarita
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o, per i cittadini di Paesi terzi, titolarita
del permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o che consenta I'accesso al lavoro o
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, previsto dall'art. 38 del D.Lgs.
n.165/2001 come modificato dall'art. 7 della Legge 06.08.2013, n. 97.

Per tutti ¢ richiesta un’ adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta ¢ il possesso di
tutti gli altri requisiti prescritti dal presente avviso:

2. godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di cui si ha Ia cittadinanza o il possesso
dello status di rifugiato;

3. nonaver superato il limite massimo di eta previsto dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
idoneita psicofisica all’impiego e alle mansioni per il profilo professionale messo a selezione;

5. posizione regolare nei riguardi dell'obbligo di leva per coloro che sono soggetti a tale obbligo (per
i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 3 1.12.1985) dovra essere specificato se
assolto, esente, riformato, soprannumerario, ecc.;

6. assenza di condanne penali, salvo riabilitazione, o di procedimenti penali in corso che impediscano,
al sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione e, in ogni caso, assenza per il candidato di ogni condizione che ai sensi
di legge possa determinare incompatibilita e/o divieto di assumere il ruolo proposto nel presente
aviso. In caso di interdizione temporanea dai pubblici uffici il candidato sara escluso dalla selezione
qualora essa dispieghi i propri effetti alla data di scadenza dei termini per la domanda di
partecipazione;

7. non essere stato dichiarato decaduto da un precedente pubblico impiego, né essere stato
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precedentemente destituito, licenziato o esonerato da Aziende Pubbliche o da Pubbliche
Amministrazioni, per persistente insufficiente rendimento, per giusta causao giustificato motivo
soggettivo;

8. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito I'
impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9. non incorrere nelle cause ostative di cui all'art. 53, c. 16-ter, del D.Lgs. n.165/2001 che testualmente
dispone. "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni, non Dpossono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
Soggetti privati destinatari dell'attivita della Pubblica Amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati a essi riferiti";

10. non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo derivante da incarichi professionali
conferiti da Pubbliche Amministrazioni che abbia comportato vantaggi per Societd Farmacie
Tifernati srl negli ultimi 12 mesi, in osservanza del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i.;

I1. possesso di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche (LM-13; 14/S) o in Farmacia (LM-13; 14/S) oppure laurea magistrale a ciclo unico
abilitante alla professione di Farmacista - Classe LM-13. (Decreto n. 651/2022) (GU Serie
Generale n.302 del 28-12-2022) (Attuazione degli articoli 1 e 3 della legge 8 novembre 2021, n.
163). I candidati in possesso di titoli di studio accademici conseguiti all'estero dovranno presentare,
unitamente alla domanda di partecipazione, una copia (o l'autocertificazione ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) del provvedimento di equivalenza o del
provvedimento di equipollenza o della Tessera Professionale Europea (EPC) per farmacisti
accreditata dall'Ttalia comprendente anche il numero di riferimento;

12. possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione;

13. iscrizione all'Albo Professionale dei Farmacisti ovvero iscrizione a un Albo e/o Registro
professionale dei Farmacisti di uno Stato U.E.;

14. conoscenza dell'uso delle apparecchiature presenti in Farmacia (computer, registratori di cassa) e
delle pil frequenti applicazioni informatiche:

15. essere farmacista collaboratore dipendente della Societa Farmacie Tifernati srl con contratto a
tempo indeterminato da almeno cinque anni.

|
I requisiti previsti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione e devono
permanere fino alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

|
I

| Art. 4
| Termine e modalita di inoltro della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, in carta libera, dovra essere compilata utilizzando esclusivamente
Iallegato A (in calce al presente avviso).

La domanda, con gli allegati richiesti, dovra essere presentata alla Societa Farmacie Tifernati srl, a pena
di esclusione, entro e non oltre le ore 18:00 del 05.05.2025.

La domanda dovra essere prodotta, a pena di esclusione, con una delle seguenti modalita, a scelta del
candidato:

1. a mano, in busta chiusa, indirizzata ad Societd Farmacie Tifernati srl, da consegnare presso la sede
legale della societa Farmacie Tifernati stl, situata in Citta di Castello (PG), viale V. E. Orlando3/bis; dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 16.00 alle ore 18.00.

Al momento del recapito verra rilasciata una ricevuta di avvenuta consegna (allegato B).

La busta, contenente la documentazione, dovra essere perfettamente chiusa e integra, dovra recare
all'esterno nome, cognome e indirizzo del candidato e la scritta “Avviso di selezione interna, per titoli ed
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esami, ber la Jormazione di una graduatoria di farmacisti con il ruolo di farmacista direttore da
individuare tra i farmacisti collaboratori gia dipendenti della societa Farmacie Tifernati srl.
Inquadramento Livello 1°Super CCNL A.S.SO. FARM per i dipendenti di societa partecipate degli enti
locali.”

2. a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo farmacietifernati@infotelpec.it dalla PEC
personale del candidato.

Non sono ammesse altre forme di inoltro.
La trasmissione della domanda mediante PEC potra essere effettuata solo da parte dei candidati in possesso
di casella di posta elettronica certificata personale.

Nell’oggetto andra indicato nome e cognome del candidato e la dicitura “Avviso di selezione interna, per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di farmacisti con il ruolo di farmacista direttore da
individuare tra i farmacisti collaboratori gia dipendenti della societa Farmacie Tifernati svl.
Inquadramento Livello 1°Super CCNL A.S.SO. FARM per i dipendenti di societa partecipate degli enti
locali.” e

A pena di esclusione, le domande di partecipazione alla selezione, con i documenti richiesti, dovranno
essere trasmesse come allegato del messaggio sotto forma di scansione degli originali in formato PDF.
La documentazione trasmessa dovra essere opportunamente sottoscritta con firma autografa o digitale
(quest'ultima solo per I' invio a mezzo PEC) e a essa andra allegata la scansione fronte-retro di un
documento di'identita in corso di validita del candidato.

Il recapito della domanda, entro il termine perentorio previsto, & a totale ed esclusivo rischio del mittente.
Per scongiurare problemi di trasmissione si consiglia di effettuare la scansione in bianco e nero e con bassa
risoluzione; il peso complessivo della mail inviata non dovra comunque superare 5MB. Qualora il peso
fosse superiore a 5 MB si possono inviare due o pill mail purché recanti lo stesso oggetto.

In caso di inoltro a mezzo PEC faranno fede la data e I'orario indicati nella ricevuta di avvenuta consegna
della PEC.

Il recapito del plico/della PEC & a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa
qualsivoglia responsabilita di Societa Farmacie Tifernati srl per il mancato o tardivo recapito.

A tal fine si specifica che non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa,
compresi caso fortuito, forza maggiore o fatto di terzi, siano pervenute oltre il termine perentorio
previsto.

Art. 5

‘ Documentazione da inviare
Nella busta o nella mail inoltrata a mezzo PEC i candidati dovranno inviare:
1. la domanda di partecipazione compilando e sottoscrivendo esclusivamente 1’allegato A,
2. la copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso di validita;
3. in caso dil aspirante non cittadino italiano, la copia (o l'autocertificazione) della documentazione
attestante l'autorizzazione al soggiorno in Italia (es. permesso di soggiorno), con | 'indicazione del numero
identificativo, del motivo della permanenza, della data di rilascio e della scadenza.
4. in caso di titolo accademico conseguito all'estero, la copia (o 1’autocertificazione ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) del provvedimento di equivalenza o del provvedimento di
equipollenza o della Tessera Professionale Europea (EPC) per farmacisti accreditata dall' Italia
comprendente anche il numero di riferimento.
5. in caso di candidati disabili, che nella domanda di partecipazione abbiano chiesto ausili e/o tempi
aggiuntivi per 'espletamento delle prove, la certificazione sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici, al fine di consentire di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione alla selezione.



Il candidato dovra allegare alla domanda il proprio curriculum vitae formativo e professionale
dettagliato e debitamente sottoscritto.

La documentazione trasmessa dovra essere opportunamente sottoscritta con firma autografa.

In caso di invio a mezzo PEC la sottoscrizione potra avvenire anche con firma digitale.

I documenti prodotti possono essere presentati in originale, in fotocopia autenticata, in copia semplice,
unitamente a una dichiarazione sostituiva di atto di notorieta che attesti la conformita dell'originale ai sensi
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., o essere autocertificati (allegato C).

Art. 6
Domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione, redatta compilando esclusivamente Iallegato A, i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato C) e
s.m.i., oltre alle proprie generalita (cognome, nome, data e luogo di nascita), alla propria residenza
(comune ed indirizzo completo), al codice fiscale ed all’indirizzo e-mail quanto di seguito riportato:

a) l'esatto recapito in cui desiderano ricevere eventuali comunicazioni e un numero telefonico ai fini della
immediata reperibilita;

b) la cittadinanza, il possesso dei diritti civili e politici ed il comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (per coloro che non sono
cittadini italiani andra indicato anche il titolo che consente di soggiornare in Italia ed il possesso dei diritti
civili e politic}i nello Stato di provenienza ovvero il possesso dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria, previsto dall 'art. 38 del D.Lgs. n.165/2001 come modificato dall'art. 7 della
Legge 06.08.2013, n. 97); :

¢) icittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e dei Paesi Terzi, dovranno anche dichiarare di avere
un’ adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

d) il possesso dei requisiti di idoneita psicofisica all'impiego e alle mansioni per il profilo professionale
messo a selezione;

e) la posizione nei riguardi dell'obbligo di leva (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985), dovra essere specificato se assolto, esente, riformato, soprannumerario, ecc.;

f) l'eventuale appartenenza alle categorie tutelate dalla Legge n. 68/1999 (in caso affermativo il candidato
¢ tenuto a specificare, ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/92, gli eventuali ausili necessari, in relazione
alla propria disabilita, per sostenere le prove di esame, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi e
ad allegare il relativo certificato del competente organismo sanitario);

g) di avere/non avere procedimenti penali pendenti o conclusi (in caso affermativo indicare i
procedimenti penali pendenti e/o le condanne penali riportate), specificando anche se & intervenuta
riabilitazione o se tali procedimenti o condanne comportano, secondo le leggi vigenti, il divieto di accesso
al pubblico impiego o | 'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;

h) di non trovarsi in una condizione che, ai sensi di legge, puo determinare incompatibilita e/o divieto di
assumere il ruolo proposto nel presente avviso;

i) di non essere stato dichiarato decaduto da un precedente pubblico impiego, né essere stato
precedentemepte destituito, dispensato, licenziato o esonerato da Aziende Pubbliche o da Pubbliche
Amministrazioni, per persistente insufficiente rendimento, per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo;

j) di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito I
impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di non incorrere nelle cause ostative di cui all'art. 53, c. 16-ter, del D. Lgs. n.165/2001;

I) di non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo derivante da incarichi professionali
conferiti da Pubbliche Amministrazioni che abbia comportato vantaggi per Societa Farmacie Tifernati srl
negli ultimi 12 mesi, in osservanza del D.Lgs. 231/2001 s.m.i.;
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m) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente avviso per I'ammissione alla selezione, con
specificazione dell'Universita che lo ha rilasciato, della data di conseguimento e della votazione finale
ottenuta (per i fitoli accademici conseguiti all’ estero andra allegata una copia, o I’
autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, del
provvedimento di equivalenza o del provvedimento di equipollenza o della Tessera Professionale
Europea (EPC) per farmacisti accreditata dall'Italia comprendente anche il numero di riferimento),
n) di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione;

0) di essere iscritto all'Albo Professionale dei Farmacisti ovvero iscrizione ad unAlbo e/o Registro
professionale dei Farmacisti di uno Stato U.E.;

p) di conoscere l'uso delle apparecchiature presenti in Farmacia (computer, registratori di cassa) e delle
pil frequenti applicazioni informatiche;

q) diessere farmacista collaboratore dipendente della Societa Farmacie Tifernati srl con contratto a tempo
indeterminato da almeno cinque anni;

r) ’aver svolto esperienze lavorative maturate nel profilo oggetto della selezione, in profilo analogo e
superiore (non andranno indicati i periodi tirocinio obbligatorio o volontario, gli stage e i periodi di lavoro
non disciplinato da regolare contratto);

s) la specificazione dei figli a carico, ai fini dell’eventuale preferenza a parita di merito;

t) di aver letto attentamente e perfettamente compreso il presente avviso di selezione interna e di
accettarlo incondizionatamente in ogni sua parte;

u) di essere consapevole e di accettare che il proprio nominativo e il punteggio conseguito nelle prove, in
base alla normativa vigente ed alle Determinazioni dell'Autorita Nazionale Anticorruzione, siano
pubblicati per pil anni nel sito di Societa Farmacie Tifernati srl, alla sezione "Societa Trasparente”;

v) di attestare, con la sottoscrizione, di aver letto e compreso integralmente il contenuto dell'informativa
sul trattamento dei propri dati personali di cui all' allegato D del presente avviso;

w) di aver letto, compreso e di accettare senza riserve il Regolamento per l'inquadramento e la selezione
del personale g’zpendeme redatto ai sensi del Decreto Legislativo 19 Agosto 2016, n. 175 e s.m.i., di Societa
Farmacie Tifernati srl e le clausole del presente avviso ivi incluse quelle che dispongono che le
comuniéa'zioni relative alla selezione (ammissione alla selezione, calendario delle prove, luogo di
svolgimento, esito delle prove, graduatoria, ecc.) saranno rese note ai candidati esclusivamente mediante
avviso pubblicato sul sito internet aziendale all'indirizzo www.farmacietifernati.it e che tale modalita di
comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge;

x) di aver letto, compreso e di accettare senza riserva alcuna il Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo (di seguito indicato anche come M.0.G.) ai sensi del D.Lgs. 231/2001, le Misure integrative al
M.O.G. per la prevenzione della corruzione e la trasparenza come aggiornato al 31.01.2025, il Codice
Etico e il Regolamento per l'accesso civico di Societa Farmacie Tifernati stl tutti pubblicati sul sito internet
di Societa Farmacie Tifernati srl alla sezione "Societa Trasparente".

Il candidato dovra compilare in tutte le parti il modulo della domanda di partecipazione (allegato A), e
sottoscrivere lo stesso con firma autografa o digitale (solo per I'invio a mezzo PEC) a pena di esclusione.
La firma non deve essere autenticata.

A pena di esclusione alla domanda deve essere allegato un documento di identita in corso di validita del
dichiarante.

L’omissione o l'incompletezza di una o piu delle indicazioni da inserire nella domanda di partecipazione,
non richieste a pena di esclusione o di decadenza, potra essere regolarizzata mediante produzione di
dichiarazione integrativa, su richiesta della Commissione, entro un termine ristretto da questa fissato e
comunicato. '

La presentazipne della candidatura implica I’accettazione integrale e senza riserva di tutte le regole e
indicazibni contenute nel presente avviso pubblico di selezione e nel vigente Regolamento per
I'inquadramento e la selezione del personale dipendente redatto ai sensi del Decreto Legislativo 19 Agosto
2016, n. 175 e s.m.i. di Societd Farmacie Tifernati srl. '
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Art. 7
Privacy e trasparenza

Al presente avviso ¢ allegata [ Informativa sul trattamento dei dati (allegato D) ai sensi della normativa
vigente. Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione si dovra dare atto di aver letto e compreso
integralmente I’informativa.

Per consentire a Societa Farmacie Tifernati srl di adempiere alle prescrizioni di legge in materia di
trasparenza e anticorruzione, il candidato dovra prestare, nella domanda 'di partecipazione (allegato A),
anche espresso consenso alla pubblicazione sul sito internet della Societa ed alla comunicazione a terzi
interessati, anfche a mezzo mail/PEC, del proprio nominativo e delle valutazioni ottenute.

L'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti o il mancato consenso al loro trattamento ed alle dovute
comunicazioni e pubblicazioni determineranno I'impossibilita di procedere alla valutazioné del candidato
che verra quindi escluso dalla selezione.



Art. 8
Ammissione ed esclusione

L'ammissione dei candidati alla procedura selettiva viene disposta previa istruttoria delle istanze
pervenute.

L'istruttoria si limitera alla mera verifica formale del rispetto dei termini perentori indicati nel presente
avviso, della regplarita e della completezza della richiesta di partecipazione e verra effettuata dopo la
scadenza del termine per la loro presentazione.

L'ammissione verra comunicata agli interessati tramite pubblicazione sul sito internet di Societa Farmacie
Tifernati srl.

Comportano l," esclusione dalla selezione:
1. il'mancato possesso dei requisiti minimi necessari prescritti dal presente avviso di selezione entro
il termine di scadenza della domanda di partecipazione; '
2. la mancata ricezione, da parte di Farmacie Tifernati srl, della domanda entro i termini perentori
sopra indicati, anche se dovuta a fatto non imputabile al candidato;
3. la presentazione della domanda di partecipazione con modalita di trasmissione diverse da quelle
indicate all' art. 4 del presente avviso;
4. I' omissione delle generalita del candidato nella domanda di partecipazione (allegato A);
la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione (allegato A);
6. lamancata allegazione dei seguenti documenti richiesti dal presente avviso;,
i. domanda di partecipazione (allegato A);
ii. copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del candidato;
iii. per l'aspirante membro di uno dei Paesi della U.E. o cittadino extracomunitario, la
copia (o I' autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000) della documentazione attestante I'autorizzazione al soggiorno in
Italia, con l'indicazione del motivo della permanenza/rilascio e la scadenza;
7. il mancato,consenso al trattamento dei dati e/o alle dovute comunicazioni e pubblicazioni.

wn

La Commissione, laddove consentito, pud disporre I’integrazione delle domande di ammissione presentate
che risultino incomplete o che presentino, comunque, irregolarita sanabili:
La Commissione comunichera via PEC le eventuali esigenze integrative che dovranno essere fornite dal

candidato entg'o 5 giorni dalla consegna della PEC, a pena di esclusione.

Effettuata’ la verifica formale delle domande, i candidati in regola saranno ammessi alla’ selezione con
riserva di successiva verifica del reale possesso dei requisiti di ammissione dichiarati



Art. 9
Svolgimento della selezione e delle prove

La selezione si svolgera nel rispetto dei principi e delle prescrizioni contenute nel vigente Regolamento
per linquadramento e la selezione del personale dipendente redatto ai sensi del Decreto Legislativo 19
Agosto 2016, n. 175 e s.m.i. - Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica - di Societa
Farmacie Tifernati srl.

I candidati saranno valutati in base alle prove (esami) e alla valutazione dei titoli descritti nel curriculum
vitae.

I candidati dovranno sostenere due prove: una prova scritta ed una prova orale.

I candidati dovranno presentarsi alle diverse prove nei luoghi e negli orari previamente indicati dalla
commissione esaminatrice, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, pena
l'esclusione.

La mancata priesentazione del candidato nel luogo e nell' orario stabiliti, anche per causa di forza maggiore,
o il ritardo superiore a 60 minuti rispetto all'orario indicato, verranno considerati come rinuncia e
determinefranno I’esclusione dalla selezione.

Per la valutazione complessiva di ciascun candidato la Commissione Giudicatrice avra a disposizione in
totale 100 punti, cosi suddivisi:

- fino ad un massimo di 30 punti per la prova scritta;

- fino ad un massimo di 30 punti per la prova orale;

- fino ad un massimo di 40 punti per i titoli.

PROVA SCRITTA

La tipologia della prova scritta (tema, domande a risposte aperte, questionario a risposte chiuse ecc.) sara
decisa dalla commissione esaminatrice e comunicata ai partecipanti con preavviso minimo di giorni 7,
insieme all'indicazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui si svolgera. In tale comunicazione, qualora
sia scelta la tipologia del questionario a risposte chiuse, la Commissione indichera anche la valutazione
che verra attribuita alle risposte esatte, alle risposte errate e a quelle non date. Qualsiasi comunicazione
verra resa disponibile solo ed esclusivamente tramite il sito di Farmacie Tifernati, nella homepage e/o nella
sezione Societa Trasparente.

La prova vertera sulle seguenti discipline a scelta della commissione: |
° ;farmajcologia e tossicologia;
e tecnologia farmaceutica;
° rafpporti con il SSN e con I' utenza privata (procedure, obblighi, sanzioni);
socioeconomia e legislazione farmaceutica;
aspetti commerciali dell'impresa farmacia;
elementi di marketing di vendita e di merchandising,
elementi di gestione informatica della farmacia;
® normative sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;
e gestione dei rifiuti sanitari;
procedure di acquisto di beni e servizi;
elementi di contabilita generale;
elementi di diritto del lavoro;
gestione della farmacia e procedure interne;
gestione del personale;
principi di comunicazione, leadership e servizio al cliente;
e tecniche di comunicazione interpersonale con particolare riguardo a quelle applicabili in farmacia.
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Per accedere alla prova orale & necessario che i candidati abbiano riportato nella prova scritta almeno il
punteggio di 15/30. II punteggio massimo attribuibile alla prova scritta sara di 30/30.

La graduatoria parziale, necessaria per individuare i candidati da ammettere alla prova orale, sara
pubblicata sul sito internet aziendale www.farmacietifernati it con un preavviso di almeno 7 giorni prima
della prova orale. Tale forma di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

PROVA ORALE

Consisterd in un colloquio pubblico che si svolgera con i candidati che abbiano superato la prova scritta,
nel luogo e nei giorni stabiliti e comunicati, alla presenza della stessa commissione e riguardera tutte o
parte delle seguenti discipline a scelta dei Commissari:

* verifica della conoscenza delle discipline indicate per la prova scritta;

* capacita di utilizzo delle apparecchiature presenti in farmacia (computer, registratori di cassa) e delle pin
frequenti applicazioni informatiche.

Supereranno questa prova i candidati che abbiano ottenuto almeno il punteggio di 21/30. 1| punteggio
massimo attribuibile sara di 30/30. '

o i
Le prove scritta e orale serviranno ad accertare le conoscenze professionali e le capacita gestionali,

organizzative e di direzione con riferimento all’incarico da assumere.

CURRICULUM VITAE
L’analisi del curriculum vitae & volta ad accertare i titoli di studio e di carriera del candidato e permette di
valutare le esperienze di carattere professionale e formative possedute.

Titoli Punti Punteggio
massimo
Voto di Minore di 90 0 10
laurea Da 90 a 94 1
Da 95 a 103 2
Da 100 a 104 4
Da 105 a 109 5
! 110 8
110 con lode 10
Dottorato di ricerca, conseguito in Italia o 10 \ 10

all’estero, scuola  di specializzazione
universitaria, post lauream in  ambito
|

farmaceutico
Master Universitario II livello di durata 6 10
minima di un anno
Corsi di perfezionamento e formazione post 4
lauream di durata minima di almeno 6 mesi
(esclusi ECM)
Qualsiasi altro titolo di merito o servizio 8 8
inerente il settore farmaceutico o sanitario
Attivita di S>anni <10 1 2
farmacista
collaboratore
resso
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farmacie
pubbliche eﬂb
private aperte
al pubblico
Attivita di anni >10 2
farmacista
collaboratore
presso
farmacie
pubbliche e/o
private aperte
al pubblico

La graduatoria finale dei candidati risultati idonei sara formata in base alla somma dei punteggi ottenuti
nella valutazione delle varie prove d'esame e la valutazione del curriculum vitae.

Per la valutazione complessiva di ciascun candidato la Commissione Giudicatrice avra a disposizione 100
punti, cosi suddivisi:
- fino ad un massimo di 30 punti per la prova scritta;
- fino ad un massimo di 30 punti per la prova orale;
fino ad un massimo di 40 punti per i titoli.

|
|
f {
|

| Art. 10 - Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice viene nominata dal Direttore Generale di Farmacie Tifernati stl, nel rispetto
di quanto disposto dal vigente Regolamento per I'inquadramento e la selezione del personale dipendente
redatto ai sensi del Decreto Legislativo 19 Agosto 2016, n. 175 e s.m.i. di Societa Farmacie Tifernati srl.

Art. 11- Comunicazioni

Ogni avviso o comunicazione relativi alla selezione (candidati ammessi, date delle prove, loro risultati
ecc.) saranno effettuati mediante pubblicazione sul sito internet di Societd Farmacie Tifernati srl
www.farmacietifernati.it, nella some page e/o nella sezione "Societa Trasparente ".

Tali avvisi sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicato, avranno valore di notifica a tutti gli effetti e
non saranno seguiti da ulteriori comunicazioni.

La consultazione degli avvisi & un onere dei candidati che non potranno imputare a Farmacie Tifernati srl
alcuna responsabilita per la mancata visione/lettura delle comunicazioni stesse.
Il diario delle singole prove verra comunicato con un preavviso minimo di 7 giorni.

In caso di ammissione con riserva, verranno comunicati personalmente all' interessato a mezzo PEC o
race. A/R, le integrazioni necessarie ¢ il termine entro cui jl candidato dovra, a pena di esclusione dalla
selezione, sanare l'irregolarita.

La Societa Farmacie Tifernati srl declina, fin da ora, ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito o indirizzo PEC da parte del candidato, o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, per eventuali ritardi e/o
disguidi postali, o derivanti dall'utilizzo di un errato indirizzo di posta elettronica o comunque imputabili
a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

All'uopo, i candidati e, successivamente, coloro che siano inseriti nella graduatoria di merito, hanno

I'obbligo di comunicare tempestivamente e per iscritto a Farmacie Tifernati srl ogni cambiamento

nei recapiti nel periodo di vigenza della graduatoria stessa, non attribuendo a Farmacie Tifernati
11
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| spegs i “iie o S 4 . .
srl alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita presso il recapito comunicato.
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Art. 12 - Controlli sulla veridicita

Il candidato dovra, in qualsiasi momento della selezione, su richiesta di Societa Farmacie Tifernati stl o
della commissionie esaminatrice, essere in grado di presentare la documentazione autentica comprovante
quanto dichiarato nella domanda di ammissione (allegato A).

Potra essere disposta I'esclusione dei candidati, in qualsiasi momento della procedura selettiva, ove venga
accertata la non conformita di quanto dichiarato o la mancanza dei requisiti di ammissione alla selezione
alla data di scadenza del termine per la ricezione delle domande di partecipazione, nonché la mancata
osservanza dei termini perentori stabiliti nell'avviso di selezione o nella richiesta di produzione della
documentazione autentica.

La mendacita delle dichiarazioni e Ia non rispondenza tra le informazioni comunicate ¢ la ddcumentazione
originale comportano I'esclusione dalla selezione o la cancellazione dalla graduatoria di merito, oltre alla
responsabilita prevista dalla legge per le false dichiarazioni. I controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati potranno essere svolti anche a campione.

Un ulteriore accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati, nonché della veridicita
di tutte le dichiarazioni prestate, verra effettuato al momento dell’assunzione.

In tale caso gli interessati, su richiesta scritta di Farmacie Tifernati srl, saranno tenuti alla presentazione,
nel termine che verra loro indicato, dei documenti comprovanti il possesso dei predetti requisiti nonché a
presentare la documentazione definitiva relativa a stati, fatti e qualitd personali, pena la mancata
assunzione e la cancellazione dalla lista degli idonei.

Qualora, infine, l'accertamento della falsita di quanto dichiarato risulti successivamente all'
assunzione nel ruolo, I'Azienda procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro e chiedera il risarcimento
dei danni subiti.

‘ Art. 13- Graduatoria finale ed eventuali assunzioni.

Ogni decisione inerente la valutazione delle prove e, in generale, tutto quanto attiene lo svolgimento della
selezione e Ia‘formazione della graduatoria degli idonei & rimesso al giudizio finale, insindacabile, della
Commissione Esaminatrice.

La graduatoria finale, formulata dalla Commissione Esaminatrice in ordine di merito, acquistera efficacia
solo dopo ;'l'approvazione da parte dell'’Amministratore Unico di Societa Farmacie Tifernati sl e sara quindi
pubblicata sul sito internet della Societa divenendo di pubblica consultazione.

In caso di parita di punteggio finale, la posizione pitl alta in graduatoria sara determinata in base al maggior
numero di figli a carico al momento della presentazione della domanda dj partecipazione,
indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno.

In caso di parita del numero di figli a carico al momento della presentazione della domanda di
partecipazione, la preferenza verra accordata al candidato di minore eta.

Il numero di figli a carico dovra essere autocertificato nella domanda di partecipazione. Possono essere
valutati solo i figli gia nati al momento della presentazione della domanda di partecipazione. Per ' eta fara
fede il documento di identita allegato alla domanda di partecipazione.

Si precisa che la graduatoria degli idonei non costituisce, in ogni caso, impegno all'assunzione da parte

della Societa.

La graduatoria degli idonei avra validita triennale dalla data della sua approvazione e pubblicazione, salvo

modifiche nella normativa vigente che ne impediscano l'utilizzo.

In caso di necessita la societa Farmacie Tifernati stl potra prorogare la validita della graduatoria di ulteriori

36 mesi.

Le eventuali proposte di assegnazione del ruolo avverranno seguendo l'ordine di merito.

Ove il candidato, interpellato per l'assegnazione del ruolo, abbia perso i requisiti richiesti dal presente

avviso, rifiuti il livello, vi rinunci formalmente ovvero non prenda servizio nel termine perentorio

assegnato dalla Societa, sara definitivamente escluso dalla graduatoria. :

In caso di esclusione dalla graduatoria, rifiuto o rinuncia o impossibilitd di proporre o di accettare un
13



incarico, Societa Farmacie Tifernati srl procedera con lo scorrimento della graduatoria.
Art. 14 Disposizioni Finali

La Societa Farmacie Tifernati srl garantisce paritd e pari opportuniti di genere per I' accesso ed il
trattamento sul lavoro. E vietata qualsiasi forma di discriminazione.

I requisiti richiesti dal presente avviso dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione e devono permanere fino alla data di
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

La presentazione della candidatura implica ' accettazione integrale e sehza riserva del presente avviso
pubblico di selezione e del Regolamento per I'inquadramento e la selezione del personale dipendente
redatto ai sensi del Decreto Legislativo 19 Agosto 2016, n. 175 e s.m.i. di Societa Farmacie Tifernati srl
consultabile sul sito www.farmacietifernati.it nella sezione "Societa Trasparente".

L’assegnazione del ruolo verra effettuata solo se e quando 1'Azienda si trovi nella necessita di farlo.

La mera partecipazione alla selezione non fara nascere alcun diritto in capo al candidato, compreso il
diritto al rimborso delle spese eventualmente sostenute.

La Societa, con decisione motivata, potrad non procedere ad alcuna assegnazione.

Per quanto non previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni contenute nel Regolamento per
I'inquadramento e la selezione del personale dipendente di Societa Farmacie Tifernati stl.

La competenza a decidere sulla validita delle procedure di reclutamento del personale dipendente
appartiene al Giudice Ordinario.
La Societa Farmacie Tifernati srl si riserva, qualora lo ritenga opportuno, di modificare, revocare o
annullare in ogni momento in tutto o in parte, il presente avviso e/o la procedura di selezione e/o la
graduatoria finale. La Societa Farmacie Tifernati sl si riserva, altresi, la facolta di prorogare o riaprire i
termini della selezione qualora il numero dei candidati appaia insufficiente per il buon esito della selezione
stessa. !
In tale caso resteranno valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di integrarle
entro il nuovo termine stabilito.
La proroga o la riapertura dei termini saranno pubblicate nelle stesse forme previste per la pubblicita del
presente avvis}o.

i

Art. 15-Pubblicita dell'avviso pubblico ed informazioni

Il presente avviso di selezione, & pubblicato, almeno fino allo scadere del termine di proposizione delle
domande di partecipazione sia sulla home page del sito internet di  Farmacie Tifernati srl,
www.farmacietifernati.it e/o nella sezione "Societd Trasparente” dello stesso sito.

Scaduto il termine di proposizione delle domande di partecipazione, 'avviso restera pubblicato nella
sezione "Societa Trasparente” del sito www.farmacietifernati.it per il termine di legge.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso la sede di consegna delle domande.

Sono Allegati al presente avviso pubblico:

Allegato A - Domanda di partecipazione;

Allegato B - Ricevuta di consegna;

Allegato C - Dichiarazione sostitutiva di certificazione;
Allegato D - "Informativa sul trattamento dei dati".

L’amministratore Unico
Dott.ssa Valchiria Do .
Lp‘ (dcacH 14



ALLEGATO A

Spett.le

Societa Farmacie Tifernati srl
Viale V. E. Orlando 3BIS
Citta di Castello (PG)

Domanda di partecipazione all’ Avviso di selezione interna, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria di farmacisti con il ruolo di farmacista direttore da
individuare tra i farmacisti collaboratori gia dipendenti della societa Farmacie
Tifernati srl

Inqu;adra‘tmento Livello 1°Super CCNL A.S.SO. FARM per i dipendenti di societa
\ partecipate degli enti locali.
I1/La sottoscritto/a Cognome Nome
nato/a il

Cod. Fiscale residente in
Via/piazza n. CAP

Provincia Tel
E-mail '
Pec

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla “selezione interna per titoli ed esami per la formazione di una
graduatoria di farmacisti con il ruolo di farmacista direttore da individuare tra i farmacisti
collaboratori gia dipendenti della societa Farmacie Tifernati srl. Inquadramento Livello 1°Super
CCNL A.S.SO. FARM per i dipendenti di societa partecipate degli enti locali”, attuale livello primo
super, del vigente C.C.N.L. per i dipendenti di societd partecipate degli enti locali ad A.S.SO.FARM.,
indetta da Societd Farmacie Tifernati srl.

A tal fine, slftto la propria diretta responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di ~
dichiarazioni fion veritiere e falsita in atti, ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. 445/ 2000, E
r DICHIARA S
 di voler ricevere ogni comunicazione riguardante la selezione al seguente indirizzo ‘ﬁ

o all'indirizzo pec

indicando il seguente recapito telefonico ai fini dell'immediata reperibilita
e di essere cittadino/a

(da compilare solo da parte dei candidati non cittadini italiani), di poter soggiornare e lavorare in Italia

in virta di’

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana sia
parlata che scritta

¢ di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
ovvero di possedere lo status di rifugiato?

* diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
|
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(oppure) * di non essere iscritto/a nelle liste elettorali, ovvero di essere stato/a cancellato/a dalle liste

elettorali del Comune di per i seguenti motivi

In

di non aver superato il limite massimo di eta previsto dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo

di essere fisicamente e psichicamente idoneo/a all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione

di essere in posizione regolare nei riguardi dell' obbligo di leva per coloro che sono soggetti a tale
obbligo (per i soli candidati cittadini italiani disesso maschile nati entro il 31.12. 1985) in quanto*

di appartenere alle categorie tutelate dalla Legge n. 68/ 1999 (barrare) SI NO (in
caso affermativo di avere bisogno, per sostenere le prove di valutazione, del/ i seguente/ i ausilio/i
e/o lempi aggiuntivi: ’

di avere procedimenti penali pendenti e/o conclusi

SI}  NO (barrare)

(In caso affermativo indicare i procedimenti penali pendenti e/ o le condanne
6

penali’)

di non essere destinatario/a di un provvedimento di interdizione temporanea dai pubblici uffici

di non trovarsi in una condizione che, ai sensi di legge, pud determinare incompatibilita e/o divieto
di assumere il ruolo proposto nell'avviso di selezione pubblica di Farmacie Tifernati srl

di non essere stato/a destituito/a, licenziato/a, dichiarato decaduto/a o esonerato/a dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo

di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile

di non incorrere nelle cause ostative di cui all'art. 53, c. 16-ter, del D.Lgs. n.165/2001

di non essere coinvolto/a ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 e s.m.i. in un procedimento
amministrativo derivante da incarichi professionali conferiti da Pubbliche Amministrazioni che
abbia comportato vantaggi per Farmacie Tifernati srl negli ultimi 12 mesi

di possedere il seguente titolo di studio richiesto dall'avviso pubblico di selezione’:

conseguito

il

presso

con votazione

di essere abilitato/a all'esercizio della professione di Farmacista

di essere iscritto all'Albo Professionale dei Farmacisti ovvero iscrizione ad unAlbo e/o Registro
professionale dei Farmacisti di uno Stato U.E.;

=
—~

di essere farmacista collaborator dipendente della societa Farmacie Tifernati srl con contratto a tempo

indeterminato da almeno cinque anni;
di avere maturato le seguenti esperienze lavorative (dalla pii recente alla pill remota) nel profilo
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4.

l ‘
oggetto della selezione, in profilo analogo o superiore *:

Dal| al presso: posizione:
Dal al presso: posizione:
Dal al presso: posizione:
Dal al presso: posizione:

(andra allegato un elenco contenente il nome completo, i recapiti telefonici e l'indirizzo del/i datore/i di
lavoro)

di saper utilizzare le apparecchiature (computer, registratori di cassa) ed i software applicativi pil
diffusi in una Farmacia

di avere il seguente numero di figli a carico ai fini dell'eventuale preferenza a parita di merito
(indicare il numero in cifre e in lettere)

di dare piena e completa disponibilita a prestare la propria attivita presso tutte le sedi ed unita
operative dell'Azienda e presso eventuali nuovi esercizi che dovessero essere successivamente
attivati

di aver letto attentamente e perfettamente compreso l'avviso di selezione in oggetto ¢, con la
sottoscrizione della presente domanda, di accettarlo incondizionatamente in ogni sua parte

di essere consapevole e di accettare che in ogni momento potra essere richiesto di comprovare il
reale possesso dei requisiti di ammissione dichiarati anche a mezzo di produzione documentale e
delle conseguenze di legge in caso di dichiarazioni mendaci

di esseir‘e consapevole e di accettare che il proprio nominativo ed il punteggio conseguito nella
selezione, in base alla normativa vigente ed alle Determinazioni dell' Autoritdi Nazionale
Ant;'icorruzione, possono essere pubblicati per piti anni nel sito di Societa Farmacie Tifernati stl,
alla sezione "Societa Trasparente”,

di attestare, con la sottoscrizione, di aver letto e compreso integralmente il contenuto
dell'informativa sul trattamento dei propri dati personali di cuj all'all. D dell'avviso in oggetto

di aver letto, compreso e di accettare senza riserve il "Regolamentoper il reclutamento del personale
dipendente" di Farmacie Tifernati srl redatto ai sensi del Decreto Legislativo 19 Agosto 2016, n.
175 e s.m.i., di Societa Farmacie Tifernati srl, il Codice Etico della Societa e le clausole dell'avviso
in oggetto, ivi incluse quelle che dispongono che le comunicazioni relative alla selezione
(ammissione alla selezione, calendario della prova, luogo di svolgimento, esito della prova,
graduatoria, ecc.) saranno rese note ai candidati con avviso pubblicato sul sito internet aziendale
all'indirizzo www.farmacietifernati.it e che tale modalita di comunicazione costituisce notifica ad
ogni effetto di legge,

di aver letto, compreso e di accettare senza riserva alcuna il Modello dj Organizzazione, Gestione e
Controllo (di seguito indicato anche come M.O.G.) ai sensi del D.Lgs. 231/2001, le Misure
integrative| al M.0.G. per la prevenzione della corruzione e la trasparenza come aggiornato al
31.01.2025, ilCodice Etico ed il Regolamento per I'accesso civico di Societa Farmacie Tifernati stl
tutti pubblicati sul sito internet di Societa Farmacie Tifernati stl alla sezione "Societa Trasparente".

'

Si allegano (barrare la/ e casella/ e di interesse):

copia del documento di identita in corso di validita del dichiarante (a pena di esclusione);

per l'aspirante membro di uno dei Paesi della U.E. o cittadino extracomunitario, la copia (o
l'autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) della
documentazione attestante I'autorizzazione al soggiorno in Italia, con I'indicazione del motivo della
permanenza/ rilascio e la scadenza (a pena di esclusione per gl interessati);

per i titoli accademici conseguiti all'estero, copia (o autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) del provvedimento cli equivalenza o del provvedimento
di equipollenza o della Tessera Professionale Europea (EPC) per farmacisti accreditata dall'Ttalia
comprendente anche il numero di riferimento;

per gli appartenenti alle categorie tutelate dalla Legge n. 68/1999, copia del certificato del
competente organismo sanitario in caso di richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi per '
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espletamento delle prove;
e curriculum vitae formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto.

Luogo | , data

Firma autografa leggibile ai sensi del D.P.R. 445/2000°

: Allegare anche la copia (o l'autocertificazione) della documentazione attestante l'autorizzazione al
soggiorno in Italia, con I'indicazione del numero identificativo, del motivo della permanenza, della data
del rilascio e della scadenza.

2 Cancellare la parte di non interesse.

* Cancellare la parte di non interesse.

4 La voce dovra essere compilata dai soli candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il
31.12.1985 che dovranno anche specificare se assolto, esente, riformato, soprannumerario, ecc.

’Allegare anche il certificato del competente organismo sanitario che specifichi gli elementi essenziali in
ordine ai benefici.

% Specificare anche se ¢ intervenuta riabilitazione o se tali procedimenti o condanne comportano, secondo
le leggi vigenti, il divieto di accesso al pubblico impiego ovvero l'interdizione perpetua o temporanea dai
pubblici uffici. :

7 Si ricorda che i candidati in possesso di titoli di studio accademici conseguiti all'estero dovranno
presentare, un;&tamente alla domanda

di partecipazione, la copia (o l'autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R 445 del 28
dicembre 2000) del provvedimento di equivalenza o del provvedimento di equipollenza o della Tessera
Professionale Europea - EPC - comprendente anche il numero di riferimento.

*Non indicare i periodi tirocinio obbligatorio o volontario, gli stage e i periodi di lavoro non retribuito

9 i o ! . . " o
La mancata sottoscrizione comporta I'esclusione della domanda di partecipazione. In caso di invio a
mezzo pec la sottoscrizione potra essere effettuata con firma elettronica.
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ALLEGATO B

Per il candidato:

RICEVUTA DI AVVENUTA CONSEGNA

Domanda di partecipazione:

Avviso di selezione interna, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria di farmacisti con il ruolo di
farmacista direttore da individuare tra i farmacisti
‘collaboratori gia dipendenti della societa Farmacie Tifernati
srl

Inquadramento Livello 1°Super CCNL A.S.SO. FARM peri
dipendenti di societa partecipate degli enti locali.

Luogo, data, orario:

Firma di chi ritira:

Timbro

Parte da consegnare al candidato.

Per la societa Farmacie Tifernati srl:

RICEVUTA DI AVVENUTA CONSEGNA

Domanda di partecipazione:

Avviso di selezione interna, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria di farmacisti con il ruolo di
farmacista direttore da individuare tra i farmacisti
collaboratori gia dipendenti della societa Farmacie Tifernati

srl ’

Inquadramento Livello 1°Super CCNL A.S.SO. FARM per i
dipendenti di societa partecipate degli enti locali

Luogo, data, orario:

Firma del candidato (o delegato):

Timbro
Parte da allegare alla domanda.




ALLEGATO C

Autocertificazione - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

§

Il/la Sottoscritto/

c.f. _
natoa | ( )il / / ,
residente a ( ) in n°

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA




ALLEGATO D

“Informativa sul Ezmttamento dei dati”

resa nell' “Avviso di selezione interna, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di

farmacisti con il ruolo di farmacista direttore da individuare tra i farmacisti collaboratori gia

dipendenti della societa Farmacie Tifernati srl

Inquadramento Livello 1°Super CCNL A.S.SO. FARM per i dipendenti di societa partecipate degli

enti locali.”

Gentile Sz'ignore/a, :

in ossequio a quanto stabilito dalla normativa in tema di protezione dei dati desideriamo informarLa che:

- Titolare del trattamento & Societd Farmacie Tifernati srl con sede legale in viale V. Emanuele

Orlando 3/bis, 06012 Ctta di Castello (PG), P. IVA 02895720544, tel. 075/854822, e-mail

tifernati3@libero.it e PEC farmacietifernati@infotelpec.it;

I dati da Lei forniti verranno trattati per tutte le finalita riguardanti I' “Avviso di selezione interna,

per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di farmacisti con il ruolo di farmacista direttore

da individuare tra i farmacisti collaboratori gia dipendenti della societa Farmacie Tifernati sl

Inquadramento Livello 1°Super CCNL A.S.SO. FARM per i dipendenti di societa partecipate degli enti

locali.”

- e per la formazione della graduatoria di merito, ovvero per lo screening/valutazione delle domande

pervenute e dei Curricula dei candidati, per la valutazione delle competenze dei candidati nonché per le

eventuali comunicazioni da inviarsi agli stessi;

- Il trattamento riguardera anche dati personali rientranti nel novero dei dati appartenenti alle
"categorie particolari di dati", vale a dire dati idonei a rivelare l'origine razziale o etnica, le opinioni

politiche, le convinzioni rellglose o filosofiche, I'appartenenza sindacale ed i dati relativi alla salute. I dati

sanitari potranno essere trattati da centri medici specializzati nel valutare l'idoneita al lavoro;

Anche i dati appartenenti alle "categorie particolari di dati" da Lei forniti verranno trattati per

tutte finalita 1r1guardant1 ' “Avviso di selezione interna, per titoli ed esami, per la formazione di una

graduatorza di farmacisti con il ruolo di farmacista direttore da individuare tra i farmacisti collaboratori

gia dipendenti della societa Farmacie Tifernati srl

Inquadramento Livello 1°Super CCNL A.5.SO. FARM per i dipendenti di societa parteczpare degli enti

locali.” e per la successiva formazione della graduatoria di merito;

. I suoi dati, compresi quelli appartenenti alle "categorie particolari di dati" verranno trattati per tutta

la durata della selezione nonché per tutta la validitd della graduatoria dalla quale attingere che rimarra

valida per anni 3 dalla data di approvazione e pubblicazione, con possibile proroga di ulteriori 36 mesi;

. A semplice richiesta nei confronti del Titolare del Trattamento o del Responsabile del Trattamento,

avra diritto di chiedere l'accesso ai Suoi dati personali nonché di ottenerne rettifica, cancellazione,

limitazione del trattamento o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

. Qualora ritenesse violata nei suoi confronti la disciplina in materia di protezione dei dati personali

ed intendesse richiedere una verifica dell'Autoritd avra diritto di proporre reclamo nei confronti

dell' Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali.

- Il conferimento dei Suoi dati, compresi quelli appartenenti alle "categorie particolari di dati",

non & obbligatorio ma necessario per il corretto svolgimento della procedura di selezione nonché per la

formazione della graduatoria finale; l'eventuale richiesta di cancellazione degli stessi e la conseguente

cessazione del trattamento interromperanno ogni tipo di rapporto tra il candidato e la societa Farmacie

Tifernati srl.

= 1l trattamento dei Suoi dati, compresi quelli appartenenti alle "categorie particolari di dati" sara

effettuato sia con modalita manuale, attraverso l'utilizzo di materiale cartaceo, che informatizzata a mezzo

dispositivi eleﬁronici e magnetici per l'archiviazione.

!
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